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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimize sererek kendini gostermektedir.
Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da oldukga biiylik dnem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler, caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim
azmimizle ¢alismaktayiz.

Berna Yilmaz Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Berna Yilmaz Ortaokulu’nun stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti yapilarak baglanmistir. Durum tespiti tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
¢aligma sonucu ilk geklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra tespit sonuglarina
gore stratejik planlama agsamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken iyilestirmeler yapilacaktir.

Berna Yilmaz Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne, kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Cemal CETINKAYA
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvam

Cemal CETINKAYA Okul Mudiiri Tuncay CANKAYA Miidiir Yardimcisi
Tuncay CANKAYA Miidiir Yardimcisi Hilal ESSIZ Tiirkge Ogrt.

Suat AYDIN Fen Bilimleri Ogrt. Yasemin OZTURK Ingilizce Ogrt.

Yeliz TOPCU Okul Aile Bir. Bas. Ali OZTURK Din Kiil. Ve Ah.Bil. Ogrt.
Aydin GUNER Okul Aile Birl. Uyesi | Umit TOPCU Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1999 Marmara Depreminden sonra Prefabrik olarak kurulmus ve 2000 yilinda hizmete girmistir. Sekiz sinifli olan okulumuz
kalic1 binaya kavusturmak i¢in ¢alismalar baslatilmis olup, 01/12/2009 tarihinde kalict binanin temel kazilmasina baslanmis ve 01 Mayis 2010
tarihinde bina teslim edilmistir. ENKA Spor, Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligina teslim edilen kalici
binamizda 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda egitime baglanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Ilcesi: Adapazar
Dagdibi Mahallesi Eski Karasu Caddesi Yayla Sokak
Adres: No:1 54200 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/bC8wlgcdue52
Adapazar1/SAKARYA
Telefon Numarasi: | 0(264) 2773739 Faks Numarasz: 0(264) 2773739
e- Posta Adresi: 732144@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /bernayilmazortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732144 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 (Prefabrik Bina)-20/09/2010 Kalic1 Bina Toplam Calisan Sayis1 10
Kiz 61 Kadmn 6
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 66 Erkek 4
Sayis1
Toplam 127 Toplam 10
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 21,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 44 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yil 2 Ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 2 8
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 11 3 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 763 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8879 Konferans Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1982 Yemekhane/Siginak X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400 Zeka Oyunlar1 Odas1 X

Kantin (m2) 15 Depo X
Tuvalet Sayis1 20 Arsiv X

Diger (....coeeeeen )Anasinifi(m2)(Anasinifi Berna Yilmaz Ilkokulu | 40 Destek Egitimi Odas1 X

tarafindan kullanilmaktadir.)

*Okulumuza ait binanin 1.katin1 (zemin kat) Berna Yilmaz Ilkokulu kullanmaktadur.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 10 17 5A 10 17
5B 10 17 5B 10 17
6A 17 6A 17
6B 17 6B 17
7A 18 13 31 7A 18 13 31
8A 11 17 28 8A 11 17 28
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 19 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 100 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 4026 2631

2017 5566 5348




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

BERNA YILMAZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

~ A = A IARA =

Stra MADDELER 52| 5| 3|5¢ g

No e x| ¢ S| S =

- = = N =~ <

g @ £ 5 | £ S

= = 8 £

=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 18 15 |8 3 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 10 17 |10 |7 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 14 |8 3 8
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 14 12 |7 8 5
5 Okulda kendimi guvende hissediyorum. 30 9 3 3 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 12 15 |10 |6 3
7 Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 18 16 |4 7 1

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 23 9 8 5 1
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 22 11 |7 3 3
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 17 15 |4 9 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26 5 6 7 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4 4 6 18 14

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 13 13 |7 7 6

Ogretmen Anketi Sonuclari:

BERNA YILMAZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
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KATILMA DERECESI

A Q | AR ~

=8| 2 g2z

Sira s 2| = 5|5 3 g

MADDELER s = S 2 |3 = =

No = = = N |5 <

g @ = 5 | S

= 8 = =

8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 4 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 8 0 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 1 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. 5 3 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 2 2 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 2 3 1 0
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 3 0 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 2 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar 5 3 0 0 0

yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 4 4 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 5 3 0 0 0
caliganlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 1 3 2 1 1
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 3 0 0 0

Veli Anketi Sonuclari:

BERNA YILMAZ ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI
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KATILMA DERECESI
~ A = AR =
Sira £E3| £ 5|28| %
N MADDELER s x S g | = =
0 - = - N - o<
g @ £ 5 | £ S
= = = £
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 22 18 |0 2 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6§reniyorum. 23 11 |5 1 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 17 9 4 8 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 14 12 |9 3 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 16 20 |4 1 1
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 26 12 |3 0 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 16 14 110 |O 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip | 19 13 |4 2 4
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum. 32 6 4 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 14 18 |3 7 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 19 17 |0 6 0
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 15 |6 2 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 16 14 |5 5 2

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ankete 46 6grencimiz katilmistir.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz : Ogrenciler genel olarak ihtiya¢ duyduklarinda okul idaresi ve 6gretmenleriyle goriisebildiklerini,
rehberlik servisinden yararlanabildiklerini belirtmislerdir. Ogrenciler genel olarak kendilerini okulda giivende hissettiklerini, &neri
ve isteklerinin dikkate alindigini sdylemislerdir. Ogrencilerin cogunlugu derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanildigin,
derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanildigini belirtmislerdir. Ayrica 6grencilerin énemli bir boltimii teneffiislerde
ihtiyaclarini giderebildiklerini, okulun temiz oldugunu, okulun fiziki mekanlarmin yeterli oldugunu ve okulda sanatsal ve kiilttirel
faaliyetlere yer verildigini belirtmislerdir. Bunun yaninda 6grenciler okulda basketbol sahasi, konferans salonu ve zeka oyunlar:

sinifi olmasinin olumlu oldugunu vurgulamislardir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrenciler genellikle kantinin yetersiz oldugunu ve kantin fiyatlarinin yiiksek oldugunu
belirtmislerdir. Ayrica 6grenciler kapali bir spor salonu olmayisinin eksiklik oldugunu séylemislerdir. Bunun yaninda baz1

smiflarda aski yetersizligini belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ankete 8 6gretmenimiz katilmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulumuz 6gretmenleri, okulda alinan kararlarda goriislerinin alindigini, okuldaki tim
duyurularin kendilerine zamaninda iletildigini belirtmislerdir. Okulumuz 6gretmenleri, her tiirlii 6diillendirmede okul
yonetiminin adil ve objektif davrandigini sdylemislerdir. Okulumuz 6gretmenleri, okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmadigini, kendilerini okulun degerli bir {iyesi olarak gordiiklerini ve okulun kendilerini gelistirme imkan tanidigini
belirtmisleridir. Ogretmenlerimizin bir kism1 okulun arag gereg gereg yoniinden yeterli sayilabilecegini belirtmislerdir.
Ogretmenlerimiz, okulumuzun yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yaptigini sdylemislerdir.
Ogretmenlerimiz, okul yoneticilerinin yaratict ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesini tegvik edildigini, yoneticilerin okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim ¢alisanlarla paylastigini belirtmislerdir. Ogretmenlerimiz, alanlarina iligkin

yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini gtincellediklerini s6ylemislerdir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimizin énemli bir boliimii okulda arag-gereg yoniinden eksikler oldugunu ve

ogretmenlere ayrilan mekanlarin az oldugunu belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:
Ankete 42 6grenci velimiz katilmustir.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz: Ogrenci velilerimiz genel olarak ihtiyag duyduklarinda okul idaresi ve 6gretmenleriyle
goriigebildiklerini, rehberlik servisinden yararlanabildiklerini belirtmislerdir. Ogrenci velilerimiz 6neri, sikayet ve isteklerinin
biiyiik ol¢tide dikkate alindigini sdylemislerdir. Ogrenci velilerimizin cogunlugu derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanildigin belirtmislerdir. Ogrenci velilerimiz kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin alindigini séylemislerdir. Ogrenci
velilerimiz okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemlerinin alindigini belirtmislerdir. Ayrica 6grenci velilerimizin 6nemli bir
bolumii, cocuklarmin okul sevdigini, okulun arag-gere¢ yoniinden yeterli oldugunu, okulun fiziki mekanlarimin yeterli ve temiz
oldugunu ve okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere yer verildigini belirtmiglerdir. Bunun yaninda Ogrenci velilerimizin énemli bir
boliimii e-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini sdylemislerdir. Ogrenci
velilerimiz ayrica okulda basketbol sahasi, konferans salonu ve zeka oyunlar: sinufi gibi fiziki mekanlarin olmasmin olumlu

oldugunu vurgulamislardir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrenci velilerimiz genellikle kantinin yetersiz oldugunu ve kantin fiyatlarinin yiiksek oldugunu

belirtmislerdir.
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GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayilarinin az olmasi, disiplin yoniinden yasanan
sorunlarin az olmasi. Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamasi.

Calisanlar Ogretmenlerin tecriibeli olmasi ve kurum kiiltiirtine uyum
saglamalar1. Gtivenlik personeli ve hizmetli personelinin
bulunmasi.

Veliler Velilerin okulla olumlu iletisim icinde olmalari.

Bina ve Yerleske Okul binasiin ve bahgesinin yeterli imkan ve buiytikltige sahip
olmasi. Okulda konferans salonu, fen laboratuvari, zeka oyunlar1
smif1 ve kiittiphane olmasu. Is giivenligi tedbirlerinin alinmis
olmasi.

Donanim Tiim smiflarda fiber internet bagh etkilesimli tahtalarin olmasi.

Bitce Kantin gelirinin olmasi. Elektrik, su, dogalgaz, fiber, telefon
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faturalarmin genel biiteden karsilanmasz.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi. Kararlar alinirken tiim paydaslarin
gortislerinin alinmasi. Kurum kultiirtiniin oturtulmasi.

Iletisim Stirecleri

Tum paydaslarin istek ve goriislerine deger verilmesi. Tum
teknolojik imkénlardan yararlanilarak ttim paydaslarla iletisim

halinde olarak okulun yiirtitiilmeye calisiimasi.

Okulun Konumu

Okulumuzun cevresinde Ogrencileri olumsuz etkileyecek

mekanlarin olmamasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin teknolojik aletlerle ¢ok fazla vakit gegirmeleri.
Ogrencilerin yakin koylerden servisle okula gelmeleri.

Calisanlar Bazi brans oOgretmenlerimizin olmayisi. Rehber &gretmen
bulunmamasi. Dogum iznine ayrilan 6gretmenler olmasi.

Veliler Baz1 velilerin ilgisizligi. Baz1 velilerin evlerinin okula uzak olmasu.

Velilerin 6gretim diizeylerinin diistik olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulumuzun islek bir yol kenarinda olmasi. Bahge duvarinin

olmayisi. Kamera ve alarm sisteminin olmaysist.

Donanim Fen laboratuvarinda eksik malzemelerin olmasi. Kapali spor
salonu olmayis.
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi.

Yonetim Siirecleri

Rehberlik calismalarimdaki yetersizlikler.

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Mahalle muhtarinin ve ilge belediyemizin egitim hizmetlerine
destegi.
Ekonomik Cevrede hayirsever vatandaslarin olmasu.
Sosyolojik Bazi velilerin egitime biiytik 6nem vermeleri. Yabanci uyruklu gog
alan bi bolge olmamamiz.
Teknolojik Teknolojinin egitim igin altyapisinin gelistirilmesi.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.
Ekolojik Ogrencilerin dogal gozlem yapabilecekleri bir okul bahgesine sahip
olmamiz.
Tehditler
Politik Sik yapilan mevzuat degisiklikleri.
Ekonomik Yeterince nakdi bagisin olmamasi.
Sosyolojik Farkli sosyolojik yapiya ait 6grencilerin olmasi.
Teknolojik Ogrencilerin ¢ok fazla teknolojik araglarla zaman gegirmesi.
Mevzuat-Yasal Mevzuatin zaman zaman degismesi
Ekolojik Islek bir yol kenarinda bulunmak
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma oranin %100 olmasi

2 Ogrenci devamsizlik oranlarmin diisiirtilmesi

3 Yeni gelen 6grencilere oryantasyon egitimi verilmesi

4 Ozel egitime duyan bireylerin imkanlarmin iyilestirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basarinin artirilmasi

Yabanc1 dil basarisinin artirilmasi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi

Kitap okuma oranlarinin artirilmasi

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yapilmasi

DU R IWN

Disiplin sorunlarmin azaltilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

LGS sinavlar1 hakkinda bilgilendirme ¢alismalar: yapilmasi

Liselere yerlestirme siirecinde tercih danismanlig1 yapilmasi

Mesleki tanitim faaliyetleri yapilmasi

Destekleme ve yetistirme kurslarmin planlanmasi

Ortatdgretim kurumlarina ziyaretler yapilmasi

Kariyer giinleri dtizenlenmesi

N (DU | W N =

Sinava yonelik seminerler diizenlenmesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz... Biitiin Ogrencilerin ogrenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlara 21. Yiizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verecek beceriler kazandirmak igin variz...

VIiZYONUMUZ

Gelecegi okuyan ve gelecegi bu giinden tasarlayan bireylerin yetistigi bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Genellik ve Esitlik

2) Demokrasi Egitimi

3) Firsat ve Imkan Esitligi
4) Bilimsellik

5) Ahlaki Degerler
6)Hesap verilebilirlik

7)Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.11.a Kayit bolgesindeki C’)Ogrencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon | , N %100 %100 %100 %100
e 0 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o %2,5 %2 %1,5 %1
o . o %3,66 | %3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | , 0 %0 %0 %0 %0
o %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Tu{maﬂy CANKAYA 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.3 Okgla yen baslayan drencilere oryantasyon  egitimi Rehberlik Servisi Eyliil aymin 3.haftas:
verilecektir.
11.4 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.5 [kullanimmmin  kolaylastirilmas: igcin  asansor  eksigi [ Okul idaresi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile davranis
problemleri en aza indirilerek, 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG11la Nltehkhhiorta.('j:gretn.n kurumlarma(liselere) %41 %8 %12 %16 %20 %024
yerlestirilen 6grenci oram

PG.1.1.b Ders basarisizlig1 sebebiyle sinif tekrarina kalan %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani ° °

PG.1.1.c. Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 7599 |75 76 76,5 77 77,5
puani ortalamasi ’ ’
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PG1.1.d. Ogrencilerin yilsonu basar1 puani ortalamast | 74,61 75 755 76 76,5 77
PG1Le. Belge alan(takdir-tesekkiir) 6grenci orani %50,4 | %51 %315 %52 %525 %53
PG.LLE. Okul kiittiphanedesin ki toplam kitap say1s1 | 1752 1800 1850 1950 2000 2050
PG.1.1.g. Okul kiittiphanesinden yararlanan 6grenci %98 %100 %100 %100 %100 %100
orani
PG.1.1.h. Y1l icerisinde 6grenci basina okunan kitap 91 95 10 10,5 11 11,5
say1sl
PG.1.1.1. Okul iginde y1l boyunca gerceklestirilen g 9 10 11 12 13
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel faaliyet sayis1
. Okul iginde y1l boyunca gerceklestirilen %100 %100 %100 %100
PG.LLL sanatsal, bilimsel, kiiltiirel faaliyetlerinden %99 %99
en az birine katilan 6grenci oram
PG.1.1,. Okul icinde y1l boyunca gerceklestirilen 5 6 7 8 9 10
sportif faaliyet sayis1
Okul icinde y1l boyunca gerceklestirilen %90 %95 %100 %100
PG11k sportif faaliyetlerden en az birine katilan %77 %80
Ogrenci orani
PG.1.1.1. Ulusal ve uluslar aras1 yarisma ve projelere %0 %1 %2 %3 %04 %5
katilan 6grenci orani
PG.1.1.m. Y1l igerisinde disiplin cezas1 alan 6grenci %0 %0 %0 %0 %0 %0

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, 8.smif oOgrencilerine okul imkénlariyla deneme sinavi Qlful Idare.51 ve Brans Her ayim son haftast
yapilacaktir. Ogretmenleri
Ders basaris1 diisiik olan oOgrenciler erkenden tespit|Okul Idaresi ve Sinif Rehber .

1.1.2 edilerek diizenli olarak 6grenci velilerle goruisiilecektir. Ogretmenleri Her aym ilk haftas:

113 Yabanci dil etkinlikleri ve yabanci dil deneme sinavlar: ingilizce Ogretmenleri Kasim-Aralik-Mart-Nisan
yapilacaktir.

11.4 aneme 's'm“avlarlflc.ia ve smavlarda basarili olan Okul idaresi Ocak-Haziran
ogrenciler odiillendirilecektir.

1.1.5 |[Kitiiphanedeki kitap sayis1 artirilacaktir Okul Idaresi ve Ttm Yil boyu

" P psay ' Ogretmenler y

116 Ogrencilerin  kitap okumasin artiracak etkinlikler Tiim Oretmenler Yil Boyu
yapilacaktir.
Okul iginde y1l boyunca gergeklestirilen sanatsal, bilimsel, [Okul ~ Idaresi ve Tiim

1.1.7 1ess . ) . L Y1l Boyu
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayis1 artirilacaktir. Ogretmenler
Okul icinde y1l b-oyunc-a gerggklegtlrllen“suanats_al, 1')111mse1, Okul idaresi ve Tim

1.1.8 |kiltiirel ve sportif faaliyetlerine katilan 6grencilerin sayisi | - . Y1l Boyu

Ogretmenler

artirilacaktir.

11.9 F.Jvlusal. ve uluslar arasi yarisma ve projelere katilan (”)lful Idaresi ve Tum Yil Boyu
ogrenci sayismni artirmak Ogretmenler

11.10 Davranis yontinden problemli olan ogrencilerle ve Rehberlik Servisi Yil Boyu

aileleriyle gortismeler yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020  [2021  [2022 | 2023
Kademeler aras1 gecis sinavi konusunda yapilan %100 %100 %100 %100

PG.1.1.a farkindalik calismalarinda ulasilan 6grenci %95,8 %100
oran1(LGS Sinavlari Icin)
Kademeler aras1 gecis sinavi konusunda yapilan %100 %100 %100 %100

PG.1.1.b farkindalik calismalarinda ulasilan veli orani(LGS | %95,8 %100
Sinavlari Icin)

PG.1.1.c Liselere yerlestirme siirecinde rehberlik yapilan %100 %100 %100 %100 %100 %100
8.smif (mezun) 6grenci-veli orani ° °

PG.1.1.d Yil igerisinde yapilan meslek tanitimi faaliyet 5 3 4 5 6 7
say1sl

PG.1.1.e Yil icerisinde yapilan meslek tanitimi faaliyetlerine %958 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 8.smif 6grencilerinin orani o °

PG.1.1.f Yil icinde acilan destekleme ve yetistirme kursu 0 20 20 20 20 20
say1sl

PG.1.1.g Yil icinde acilan destekleme ve yetistirme %0 %0 %0 %0 %0 %0
kurslarindan en az birine katilan &grencilerin orant | °

PG.1.Lh Ortatgretim kurumlarina yapilan ziyaret sayisi 0 4 4 4 4 4

PG.1.11 Ortatgretim kurumlarina yapilan ziyaretlerine %0 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 6grencilerin orani

PG.1.1.i Mesleki tanitim kapsaminda 8.sinif velilere yonelik 1 5 3 3 4 4
diizenlenen faaliyet sayis1




PG.1.1,j Mesleki tanitim kapsaminda 8.smif velilere yonelik | | 0 %85 %90 %95 %100
N : I %71 %80
diizenlenen faaliyetlere katilan velilerin orani
PG.L1k Yil icerisinde diizenlenen kariyer giinleri sayis1 3 3 4 4 > >
PG.1.1.1 Yil icerisinde diizenlenen kariyer giinleri 0 0 %100 %100 %100 %100
< : %95,8 %100
tanittimina katilan 6grenci orani
Yil icerisinde 8.smif 6grencilere yonelik sinava 3 3 4 4
PG.L1m hazirlik amaciyla diizenlenen(sinav kaygisi, 2 2
verimli ders galisma yontemleri) seminer sayisi
Y1l igerisinde 8.siuf 6grencilere yonelik sinava %100 %100 %100 %100
PG.1.1.n hazirlik amaciyla diizenlenen(smav kaygisi, 0 0
i . . . %95,8 %100
verimli ders galisma yontemleri) seminerlere
katilan 8grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, LGS hakkinda 8.smif 6grencilerine yonelik bilgilendirme Rehberlik Servisi Fkim ay1
calismasi yapilacaktir.
11.2 LGS hakkinda 8.smif velilerine yonelik bilgilendirme Rehberlik Servisi Ekim ay1
calismasi yapilacaktir.
Liselere yerlestirme tercih stirecinde 8.smif (mezun) 6grenci ve . . . .
1.1.3 o . Rehberlik Servisi Haziran-Temmuz aylar1
velilerine rehberlik ¢alismasi yapilacaktir.
1.1.4 Yil 1ger151r.1(.:1e Ogr?nc1lere yonelik meslek tanitimi faaliyetleri Rehberlik Servisi Mart-Nisan-May1s-Ekim-
gerceklestirilecektir. Kasim-Aralik aylar:
1.1.5 |Yiliginde destekleme ve yetistirme kurslar1 agilacaktir. Okul Idaresi Eyliil-Subat
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.6 |Ortadgretim kurumlarma okul ziyaretleri gerceklestirilecektir. SO’el?;iSiIdareSI ve Rehberlik Nisan-Mayis
1.1.7 Yil 1(;erls1'n.de Vglllere yonelik meslek tanitimi faaliyetleri Rehberlik Servisi Kasim-Nisan
gerceklestirilecektir
Yil  icerisinde  6grencilere  yonelik  kariyer  gitinleri . .. .
1.1.8 . . Rehberlik Servisi Nisan-Mayis
dtizenlenecektir.
Y1l icerisinde 8.smuf Ogrencilere yonelik smava hazirlik
1.1.9 |amaciyla seminerler(sinav kaygisi, verimli ders c¢alisma|Rehberlik Servisi Kasim-Nisan

yontemleri) diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda egitim-6gretimin daha kaliteli olmasi i¢in okulumuzda kurumsal kapasite daha iyi hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG31a Okulumuzda bulunan tasarim/beceri atolye 0 1 1 1 1 1
say1s1

PG.3.2.b Okulumuzda bulunan resim/miizik atolye sayis1 | 0 1 1 1 1 1

PG.3.3.c. Okulumuzda engellilerin kullanimi icin bulunan 1 1 1 1 1 1
rampa sayist

PG.3.3.d. Okulumuzda engellilerin kullanim1 i¢in bulunan 1 5 2 2 2 2
tuvalet sayis1

PG.3.3.e. Okulumuzda engellilerin kullanim1 i¢in bulunan 0 1 1 1 1 1
asansor sayisi

PG.3.3.f. Okulumuzda engellilerin araglar1 park etmesi 0 1 1 1 2 2
i¢in kullanilan park yeri sayis1

PG.3.3.¢: Okulumuzda bulunan Z kiittiphane sayis1 0 1 1 1 1 1
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PG.3.3.h. Ulusal-uluslar aras: bir alanda okula 6diil 0 1 1 1 1 1
kazandirma sayis1
PG.3.3.. Is Givenligi egitimi almis personel orani %76,9 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.3.i. Calisir durumda bulunan giivenlik kamerasi 0 4 6 8 10 16
say1s1
PG.3.3,j. Calisir durumda bulunan gtivenlik alarmi sayist | 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.k. Okulda gtivenlik personeli bulunma durumu 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.1. Okulun beyaz bayraga sahip olma durumu 0 1 1 1 1 1
PG.3.3.m. Y1l igerisinde en az bir tane hizmet ici egitimi o %100 %100 %100 %100
A s %100 %100
faaliyetine katilmis 6gretmen orani
PG.3.3.n. Lisanstistii egitim almis personel sayis1 1 2 3 4 > 6
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 3 4 5 6
PG.3.3.0. N : s
veya es degeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 1 2

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulumuza, yerel imkanlar1 kullanarak bir beceri/atélyesi|Okul Idaresi ve Okul Aile | Temmuz-Agustos
kazandirilmaya calisilacaktir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
11.2 Okulumuza, yerel imkanlar1 kullanarak bir resim/miizik | Okul Idaresi ve Okul Aile Temmuz-Agustos
kazandirilmaya galisilacaktir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
113 Okulumuza, yerel imkanlar1 kullanarak bir adet daha engelli | Okul Idaresi ve Okul Aile Temmuz-Agustos
tuvaleti kazandirilmaya ¢alisilacaktir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
114 Okulumuza, yerel imkanlar1 kullanarak bir adet engelli|Okul Idaresi ve Okul Aile Temmuz-Agustos
asansorii kazandirilmaya calisilacaktr. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
115 Okulumuza, yerel imkanlar1 kullanarak engelli arag park yeri | Okul Idaresi ve Okul Aile Temmuz-Agustos
™ | kazandirilmaya calisilacaktir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
116 Okulumuza, yerel imkanlari kullanarak bir Z kiitiiphane | Okul Idaresi ve Okul Aile Temmuz-Agustos
kazandirilmaya galisilacaktir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
117 Ogretmenlerimizin ulusal-uluslar aras1 projelere katilim Okul idaresi Yil boyunca
desteklenecektir.
118 Tl'jum personelimizin is gilivenligi egitimi almasi Okul idaresi 2019 yili boyunca
saglanacaktir.
11.9 Yerel imkanlar kullanilarak calismayan okul kamera|Okul Idaresi ve Okul Aile | Temmuz-Agustos
sistemi yenilenecektir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
11.10 Yerel imkanlar kullanilarak galismayan alarm sistemi|Okul Idaresi ve Okul Aile | Temmuz-Agustos
yenilenecektir. Birligi 2019/2020/2021/2022/2023
1117 |lskur destegiyle bir glivenlik personeli calistrilmaya | oy ) jqqresi 2019/2020,/2021/2022/2023
devam edilecektir.
1110 Gerekli tedbirler alinarak, Beyaz bayrak bagsvurusu Okul idaresi Aralik

yapilacaktir.

2019/2020,/2021/2022/2023
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1111 Ogr'etmer.llerm h1zmet ici egitim faaliyetlerine katilmalar: Okul idaresi 2019,/2020,/2021/2022/ 2023
tesvik edilecektir.
1.1.12 Og.retmeplerm lisanstistti  egitim  almalar1  tesvik Okul idaresi 2019,/2020,/2021/2022/ 2023
edilecektir.
1.1.12 [Ogretmenlerin Yabanci dil smmavina girmeleri tesvik Okul idaresi 2019,/2020,/2021/2022/ 2023

edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM k&Y

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri okulumuzda muhafaza edilmektedir.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvam

Cemal CETINKAYA Okul Mudiiri Tuncay CANKAYA Miidiir Yardimcis:
Tuncay CANKAYA Miidir Yardimcist Hilal ESSIZ Tiirkge Ogrt.

Suat AYDIN Fen Bilimleri Ogrt. Yasemin OZTURK Ingilizce Ogrt.

Yeliz TOPCU Okul Aile Bir. Bas. Ali OZTURK Din Kil. Ve Ah.Bil. Ogrt.
Aydin GUNER Okul Aile Birl. Uyesi Umit TOPCU Ogrenci Velisi

Yukarida sunulan “Berna

Yilmaz Ortaokulu Miidirligii 2019-2023 Yili Stratejik

tarafimdan incelenmis ve imza altina alinmistir.

UYGUNDUR
eerenif03/2019

Ziya CEVHERLI

Tlge Milli Egitim Miidiirii

Plan1” 38 sayfadan ibaret olup;
15/03/2019

Cemal CETINKAYA
Okul Midiirii
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